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BUNDESHEER

Das Bundesheer ist das Militdr der Republik Osterreich. Ihm obliegt gemaB der Bundesverfassung die militéri-
sche Landesverteidigung. Es verfiigt Gber etwa 36.100 Mann im Prasenzstand bestehend aus Berufssoldaten und
Grundwehrdienern und etwa 30.000 Mann der Miliz. Zur Ausristung gehéren rund 9.000 Fahrzeuge und 150
Luftfahrzeuge. Als Binnenstaat verfiigt Osterreich liber keine Seestreitkréfte.

Der Oberbefehl Uber das Bundesheer obliegt dem Bundesprasidenten, der Verfigungsbefehl dem zustandigen
Bundesminister.

Das Bundesheer der Ersten Republik bestand 1920-1938. Sein von der Regierung DollfuB angeordneter Einsatz
im Blrgerkrieg 1934 fuhrte in der Zweiten Republik zu jahrzehntelanger Distanz der Sozialdemokraten als Regie-
rungspartei gegentber dem 1955 wieder aufgestellten Bundesheer.

Das Heer hat seit 1955 mehrere militarische Einsatze zum unmittelbaren Schutz der Grenzen absolviert (Ungarn
1956, Tschechoslowakei 1968, Jugoslawien 1991). Seit 1960 ist das Heer an Auslandseinsatzen unter UN-Mandat
beteiligt, seit 1995 Teilnehmer an der Partnerschaft fir den Frieden der NATO.

Seinen personellen Hoéchststand erreichte das Bundesheer in der Raumverteidigungsara 1987 mit 14 hdheren
Kommanden, 7 Brigadekommanden, 34 Regimentern, 158 Bataillonen sowie 943 Einheiten. Um das Bundesheer
an die Anforderungen der kommenden Jahre anzupassen, wurde vom damaligen Bundesminister, Glinther Platter,
eine Reformkommission eingesetzt, deren Bericht Mitte Juni 2004 an den Minister ibergeben wurde. Die Heeres-
reform wurde aus Geldmangel jedoch nur zum Teil umgesetzt.

Auftrag und Aufgaben

Die Aufgaben des Bundesheeres sind gemaB Art. 79 der Bundesverfassung (B-VG) und § 2 Abs. 1 Wehrgesetz
festgelegt. Neben der militarischen Landesverteidigung obliegen dem Bundesheer danach die Aufrechterhaltung
der Inneren Sicherheit sowie die Hilfeleistung bei Katastropheneinsatzen und die Teilnahme an Auslandeinsatzen.
Um an EU-Einsdtzen im Rahmen der Gemeinsame AuBen- und Sicherheitspolitik der EU teilnehmen zu kdénnen
wurde der Artikel 23f (,,Petersberg-Aufgaben®™) in die Bundesverfassung aufgenommen.

Organisation des Bundesheeres

Das Bundesheer ist Teil der Osterreichischen Bundesverwaltung und steht gemaB Artikel 80 B-VG unter dem
Oberbefehl des Bundesprasidenten. Die Befehlsgewalt (ber das Bundesheer, soweit diese nicht dem Bundes-
prasidenten obliegt, wird durch den Bundesminister fur Landesverteidigung ausgelbt. Der Bundesminister flr
Landesverteidigung Ubt die Befehlsgewalt Uber die Dienststellen des Bundesheeres grundsatzlich durch deren
Kommandanten und Leiter aus.

Friedensorganisation

Im Frieden tritt das Bundesheer zu Ubungen und Assistenzeinsdtzen zusammen. Um schnell auf vor allem
terroristische Angriffe im Inneren, Assistenzanfragen ziviler Behdrden (Hochwasserschaden, Lawinen etc.) sowie
Veranderungen in der unmittelbaren Nachbarschaft Osterreichs reagieren zu kénnen, werden Prasenzkréfte in
der Starke von rund 10.000 Mann aufgestellt, zu deren Bildung bestimmte Verbande und Einheiten abwechselnd
herangezogen werden. Dabei sind die Einheiten in sogenannte Kaderprasenzeinheiten (KPE, 100 % befillt),
Kaderrahmeneinheiten (KRE, 50 % befillt) und Rahmeneinheiten (RE, 30 % beflllt) gegliedert.

Einsatzorganisation

Bei Einsatzen zur militarischen Landesverteidigung kann die Organisation des Bundesheeres von der Friedens- zur
Einsatzorganisation werden. Letztere unterscheidet sich von der Friedensorganisation dadurch, dass ihr auch die
Wehrpflichtigen des Milizstandes angehdren, womit die Gesamtstdrke des Heeres betrachtlich anwdchst. Dabei
werden KR- und R-Einheiten und die strukturierten Milizverbdande mit Milizsoldaten beftillt.

Der Ubergang von der Friedens- in die Einsatzorganisation erfolgt durch die Mobilmachung. Alle fiir den Einsatz
aufzubietenden Soldaten leisten dann Einsatzprasenzdienst. Die Heranziehung von Milizsoldaten zum Einsatzpra-
senzdienst verflgt bis zu einer Gesamtzahl von 5.000 Mann (innerhalb der ihm von der Bundesregierung erteilten
Ermachtigung) der Bundesminister flir Landesverteidigung, darlber hinaus der Bundesprdsident.



Wehrsystem

Die Organisation des Bundesheeres in Friedenszeiten umfasst nur Wehrpflichtige des Prasenzstandes, die
Einsatzorganisation umfasst auch die Milizsoldaten. Flr die Heranziehung von mehr als 5.000 Mann der Miliz ist
die Ermachtigung des Bundesprasidenten erforderlich.

Wehrpflicht

Das Wehrsystem sieht vor, dass jeder taugliche mannliche 6sterreichische Staatsbirger im Alter von 17 bis 50
(Offiziere, Unteroffiziere und Chargen) und Spezialisten (Arzte, Ingenieure, Chemiker, Waffenexperten, etc.) bis
65 Jahre wehrpflichtig sind. Frauen kdonnen freiwillig Dienst im Bundesheer leisten. Mannliche Staatsbirger, die
aus Gewissensgriinden die Erfillung der Wehrpflicht verweigern, miissen einen Ersatzdienst leisten (Zivildienst).
Fur Zivildiener, die Berufe, die das Flhren einer Waffe erfordern, ergreifen wollen, kann eine nachtragliche
militédrische Ausbildung angeordnet werden.

Das Bundesheer erhalt somit vor allem auf Grund der allgemeinen Wehrpflicht seine personellen Ressourcen.

Milizsystem

GemaB Bundesverfassung ist das Bundesheer nach einem Milizsystem einzurichten, wonach es in Friedenszeiten
nur zu Ubungen und in geringerer Mannstarke zusammentritt. Die Wehrpflichtigen gehéren fir die Dauer ihrer
Wehrpflicht dem Prasenzstand, dem Milizstand oder dem Reservestand an:

Présenzstand

Personen, die dem Prasenzstand angehdren sind Soldaten. Dem Prasenzstand gehdren Wehrpflichtige an, die zum
Prasenzdienst (in der Dauer von insgesamt sechs Monaten) einberufen sind (,,Prasenzdiener™) — bzw. Frauen, die
sich freiwillig zum Ausbildungsdienst melden - sowie Personen, die dem Bundesheer aufgrund eines Dienstver-
haltnisses angehoren (,Berufssoldaten™). Die Friedensorganisation umfasst nur Soldaten, die Einsatzorganisation
Soldaten und Wehrpflichtige im Milizstand.

Soldaten haben planmaBig vordefinierte Funktionen in der Einsatzorganisation.

Milizstand

Dem Milizstand gehdren Personen an, die nicht im Prasenzstand sind, jedoch auch nicht in den Reservestand
(siehe unten) getreten sind. Demnach ist ,Milizsoldat", wer beispielsweise im Zuge einer Mobilmachung vom
Reservestand in den Milizstand versetzt wird oder sich in Friedenszeiten freiwillig, vor Riickkehr in den Zivilberuf,
zur militarischen Weiterbildung in regelmaBigen Miliziibungen verpflichtet hat. Seit September 2009 werden auch
Personen im Ausbildungsdienst und Zeitsoldaten, die keine Freiwilligmeldung zur Miliz abgegeben haben, in den
Milizstand beordert.

Bis 2006 befanden sich im Milizstand auch jene Wehrpflichtigen, die Grundwehrdienst von weniger als acht Mo-
naten geleistet hatten und die restliche Zeit beispielsweise in Form von alljahrlichen Truppeniibungen ableisteten.
Milizsoldaten sind zwar in das Bundesheer eingegliedert, jedoch nur zu Ubungs- und Einsatzzwecken militérisch
tatig und gehen ansonsten einem Zivilberuf nach.

Die Friedensorganisation umfasst nur Soldaten, die Einsatzorganisation Soldaten und Wehrpflichtige im Miliz-
stand. Milizsoldaten haben, ebenso wie Soldaten, planmaBig vordefinierte Funktionen in der Einsatzorganisation.
Durch ihre Eingliederung in die Einsatzorganisation treffen Milizsoldaten besonders Pflichten im Rahmen der Ein-
satzvorbereitung, sie kdnnen Bekleidungs- und Ausristungsgegenstande zur persdnlichen Verwahrung bekom-
men und sind unter den Voraussetzungen des § 35 Wehrgesetz zum Tragen der Uniform auch in Nichtiibungs-
oder -einsatzzeiten berechtigt.

Reservestand

Alle Wehrpflichtigen, die weder dem Prasenzstand noch dem Milizstand angehdren, sind , Reservisten™. Sie kon-
nen auBerhalb des Bundesheeres ihren Dienstgrad nur mit dem Zusatz ,dRes" (,des Reservestandes"™) fiihren
und sind unter den Voraussetzungen des § 35 Wehrgesetz zum Tragen der Uniform auch in Nichtiibungs- oder
Einsatzzeiten berechtigt.

Die Friedensorganisation umfasst nur Soldaten, die Einsatzorganisation Soldaten und Wehrpflichtige im Miliz-
stand. Reservisten sind keiner Einsatzorganisation unmittelbar zugeteilt, kénnen aber in besonderen Bedarfssitu-
ationen zusatzlich bzw. ersatzweise herangezogen werden.

Wehrpflichtige des Reservestandes kdnnen in den Fallen eines Einsatzes des Bundesheeres nach dem Wehrgesetz
- nach MaBgabe des Bedarfs und ihrer Eignung fiir eine Verwendung in der Einsatzorganisation - in den Milizstand
versetzt werden, womit sie zum Beispiel ersatzweise eine planmaBig vordefinierte Funktion in der Einsatzorgani-
sation erhalten.



Von den mehr als 1.000.000 ausgebildeten Wehrpflichtigen im Alter von 18 bis 50 (bzw. 65) stehen etwa 35.000
im Prasenzstand (circa 25.000 Berufssoldaten und circa 10.000 Grundwehrdiener), circa 30.000 im Milizstand
und theoretisch circa 945.000 im Reservestand. Durch die auf sechs Monate reduzierte Grundausbildung sind die
Grundwehrdiener nach Meinung der Osterreichischen Offiziersgesellschaft jedoch nicht mehr feldverwendungs-
fahig.

Frauen kénnen im Bundesheer freiwillig als Soldatinnen dienen und haben das Recht, diesen Dienst zu beenden.
Flr sie gelten geringere korperliche Leistungsanforderungen bei Aufnahmetest und spaterer Berufsausibung.
2010 sind 348, etwas mehr als zwei Prozent der insgesamt knapp 15.000 Berufssoldaten Frauen, darunter 70
Leistungssportlerinnen. Trotz anfanglich hohen Interesses konnten die angestrebten mehreren tausend Soldatin-
nen nicht erreicht werden.

Dienstgrade des Bundesheeres

Generdle General
Generalleutnant
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Oberleutnant
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Korporal
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COULEUR

Gothia ist eine nicht-schlagende Korporation und fiir Mittelschiiler und Maturanten offen. Als Verbindung pflegen wir spezifische
couleurstudentische Eigenheiten, die manchmal schwer verstandlich sind. Nicht jeder findet Verbindungen sympathisch. Aber
jeder bekommt die Mdglichkeit, in einer Probezeit uns und unsere Gepflogenheiten kennen zu lernen.

NETZWERK

Gothia bildet ein funktionierendes Netzwerk unterschiedlichster Persdnlichkeiten und Berufsgruppen. Mediziner, Juristen und
Wirtschaftstreibende gehodren ebenso zu uns wie Professoren, Techniker oder Kulturwissenschafter. Wir alle profitieren von-
einander, fordern und férdern uns gegenseitig. Wir ermuntern jeden Einzelnen zu Leistung und Verantwortung. Gothia ist als
Mitglied im Mittelschiler-Kartell-Verband (MKV) Teil eines Osterreichweiten Zusammenschlusses von nahezu 20.000 Schilern
und Schulabsolventen. Dem MKV gehdren Personen aus Bereichen des 6ffentlichen, wirtschaftlichen, religiésen, kulturellen und
politischen Lebens an; ebenso wie Menschen wie Du und ich.

BILDUNG

Zugang zu Bildung ist eine Investition in die Zukunft. Fir Schiler und Maturanten bietet Gothia daher eine Reihe von einschla-
gigen Veranstaltungen an. Diese reichen von Vortragen tber Diskussionen bis hin zu Exkursionen. Mit diesen Bildungsangeboten
soll jedem die Chance geboten werden, tber den eigenen Horizont hinauszuwachsen.

Soft skills werden durch Aufgabenverteilung innerhalb der Verbindung trainiert: Etwa durch Ubernahme von Funktionen oder
durch Planung und Durchflihrung von Veranstaltungen. Solche Zusatzqualifikationen sind heutzutage Uberall ein Vorteil. Zusatz-
lich dazu bietet unser Dachverband, der Mittelschiler-Kartell-Verband (MKV), in seinen Bildungsprogrammen hochkaratige
Seminare und Workshops an.

HEIMAT

Unsere Heimat und die darin lebenden Menschen sind uns wichtig. Als Osterreicher in einem vereinten Europa wissen wir um die
Wichtigkeit einer selbst mitgestalteten Umwelt. Als Erganzung zur Globalisierung wollen wir unsere Heimat formen und dieses
unser Land positiv in den bestehenden weltweiten Verflechtungen positionieren.

WERTE

Gothia und ihre Mitglieder orientieren sich an katholischen Werten. Denn diese bieten einen Leitfaden fiir Mitmenschlichkeit
und soziales Handeln. Als katholische Laienorganisation regen wir an zum Nachdenken Uber Gott und die Welt. Im Sinne der
Okumene steht Gothia dem Zusammenleben unterschiedlicher Religionen und Kulturen positiv gegeniiber. Abgelehnt werden
hingegen extremistische Ausrichtungen jeglicher Art.

FREIZEIT

Gothia bietet einiges: Unterstlitzung und Rickhalt, SpaB und Unterhaltung, Abwechslung und inhaltliche Themen. Als Anlauf-
stelle und Ort unserer Veranstaltungen dienen unsere eigenen Raumlichkeiten. Ausgestattet mit allem notwendigen Equipe-
ment, steht sie allen Gothen zur Verfligung; auch abseits offizieller Verbindungs-Termine.Mit unserer Bude haben wir einen Ort
geschaffen, der gleichermaBen als Begegnungsstatte, als Erholungsraum und zur Gestaltung der Freizeit dient.
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